ZAKLADNI SKOLA, PRAHA 8, ZERNOSECKA 3

ORGANIZACNI RAD SKOLY

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

ZAKU (KLASIFIKACNI RAD)

Potadové ¢&islo - &islo jednaci: 59 — POR/05/2015

Zpracovala: RNDr. Bozena Cerfianské, Ph.D.
Schvalila: RNDr. Bozena Certianska, Ph.D.
Pedagogicka rada projednala dne 26. 8. 2015

Skolska rada projednala dne: 27. 8. 2015

Smérnice nabyva platnosti ode dne: 1.9. 2015

Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkd, které tvofi soucast tohoto predpisu.

Piiloha Skolniho fadu Zakladni §koly, Praha 8, Zernosecka 3, v souladu s § 30, odst. 2), zakona &. 561/2004
Sb. a vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni. Soucast Skolniho vzdelavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Skola pro Zivot.

I. Uvodni ustanoveni

1. Tato vnitini smérnice dopliiuje platnd ustanoveni obecnéjsich platnych norem ve vztahu k hodnoceni

vysledkt vzdélavani a chovani zakd, zejmeéna pak zakon ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v platném
znéni a vyhlasku MSMT CR ¢&. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné skolni dochazky v platném znéni.

2. Smérnice zavazn¢ definuje:

- zéasady a zplsob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani zakl, vcetné
ziskavani podklada pro hodnoceni,
- kritéria pro hodnoceni.

Il1. Zasady hodnoceni vysledki vzdélavani

1.
2.

w

o~

Skola hodnoti vysledky a priib&h vzdélavani ve §kole a na akcich potadanych skolou.

Pedagogicti pracovnici dodrzuji vSechny potiebné pedagogické a didaktické zasady, zejména pak:

- zasadu pfimé&fenosti kladenych nérokd,

- zasadu pouziti pedagogického taktu,

- zasadu objektivniho a individudlniho pfistupu k zZaklim,

- zasadu jednoznacnosti a transparentnosti hodnoceni.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani provadi vyucujici ptislusného predmétu.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani Zaka na vysvédéeni na konci klasifikacniho obdobi je vyjadieno
klasifikaénimi stupni (stupni prospeéchu):

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny, 5 — nedostatecny.

Pii hodnoceni Zdka na vysvédCeni jsou vysledky jeho vzdélavani posuzovany ve vztahu
k ocekavanym vystupiim jednotlivych pfedmétt vzdélavaciho programu a v souvislostech, které
ovlivilyji jeho vykon.

Pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani Zdka mlzZe ucitel vyjadfit rizné (napf. ustné€, znamkami
v rozsahu 1-5, pisemné slovy, bodovym ohodnocenim dle jim stanovené stupnice, grafickymi
symboly a dal§imi srozumitelnymi nebo pfedem domluvenymi zplsoby, z nichZ je ziejmé, na jaké
urovni zak splnil dany o¢ekavany vystup).

Ucitel mize umoznit zdkovi opravit jeho vykon, projevi-li o to Zak zajem.

Se zpuisobem prubézného hodnoceni vyucujici seznami zaky.

V predmétech, které maji charakter ,,vychovy*, se pro stanoveni vysledného klasifika¢niho stupné za

klasifika¢ni obdobi ustanovuje jako minimalni pocet zndmek pocet 2.
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10. V ostatnich ptredmétech vSech aprobaci se pro stanoveni vysledného klasifikacniho stupné za

11.

12.

klasifika¢ni obdobi ustanovuje jako minimalni pocet znamek pocet 3.

Stupen prospéchu na konci klasifikaéniho obdobi se neurCuje na zakladé praméru z klasifikace za
piislusné obdobi, mize vSak byt jednim z voditek. Pfi klasifikaci se zohledni také ptistup zaka,
uroven domaci ptipravy, inteligenéni schopnosti, schopnost Samostatné prace, pile a snaha.
Dosahne-1i absence zaka v daném predmétu V klasifikatnim obdobi vice nez 40 % a nema-li
vyucujici dostatek podkladt pro hodnoceni, pozada vyucujici feditelku Skoly 0 povoleni hodnotit
zéka v ndhradnim terminu. O hodnoceni v ndhradnim terminu muaze ze zavaznych pfi¢in (zejména
zdravotnich nebo z diivodu vysoké absence) pozadat feditelku Skoly 1 zakonny zastupce zaka.

I11. Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni vysledku vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zéka muze ucitel ziskdvat zejména:

- prubéznym sledovanim vykont zéka a jeho pfistupu, aktivity a snahy pii vzdélavaci Cinnosti,

- ruznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové atd.),

- didaktickymi testy,

- vyhodnocenim zadanych teoretickych ukolt, referatii, prezentaci, reSersi apod.,

- vyhodnocenim laboratornich praci,

- vyhodnocenim podilu na skupinové praci,

- vyhodnocenim zadané samostatné prace i1 zadané¢ samostatné domaci ptipravy na vyucovéni,
véetné domacich ukolq,

- vyhodnocenim vysledkl ¢innosti, které nemohly byt provedeny z diivodu nepfipravenosti zdka
na vyucovani,

- analyzou vysledkt ¢innosti zéka,

- konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potieby i s pracovniky
pedagogicko-psychologickych poraden a odbornych zdravotnickych zafizeni, zejména u zéka s
trvalejSimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,

- rozhovory se Zakem a zdkonnymi zéstupci zéka.

IV. Zasady hodnoceni chovani

1.

2.

3.

4.

Skola hodnoti chovani zaka ve §kole a na akcich potadanych §kolou i chovani mimo kolu, pokud je
0 ném zpravena.

Hodnoceni chovani zédka na vysvédceni je vyjadieno stupni:

1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé.

Pii hodnoceni zdka na vysvédCeni je jeho chovani posuzovano ve vztahu k pravidlim chovani
stanovenym Skolnim fadem, ve vztahu k obecnym pravidlim chovani a ve vztahu k zdsaddm
spolecenského souziti.

Hodnoceni chovani Zaka na vysvédCeni provadi tfidni ucitel po projednani v pedagogické rade.
V pedagogické radé¢ se k navrhu mohou vyjadfit vSichni pedagogicti pracovnici.

V piipadé zasadniho rozporu rozhodne o hodnoceni chovani zaka feditelka Skoly s ptihlédnutim
K vétSinovému nazoru.

V. Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni chovani

1.

no

PribéZné hodnoceni chovani Zdka miZe pedagogicky pracovnik (Skola, Skolni druZina) vyjadfit
rizné (napf. ustné, pisemné, pomoci grafickych symbold a dal§imi srozumitelnymi nebo predem
domluvenymi zptsoby).
Se zplisobem pritbéZzného hodnoceni seznami pedagogicky pracovnik Zaky.
Pochvaly zéka, které v souladu s vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni udélil zakovi feditel
Skoly nebo tfidni ucitel, se udéluji formou zapisu do elektronické Zakovské knizky, ptipadné na
vysvédceni zaka. Pochvalu udéluje Zakovi pfed kolektivem tfidy nebo Skoly tfidni ucitel nebo teditel
Skoly.
Vychovnd opatfeni udéluje nebo uklada tfidni ucitel ¢i feditel Skoly v souladu s vyhlaskou
¢. 48/2005 Sb. v platném znéni zpravidla pted kolektivem tfidy nebo $koly.
Pravidla pro ukladani napomenuti a ditky tfidniho ucitele jsou v kompetenci tfidniho ucitele.
Ulozeni dutky tfidni ucitel bez zbyte¢ného odkladu oznami feditelce skoly.
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VI.

VII.

VIII.

6. Dutku feditele Skoly uklada teditel Skoly po projednani pedagogickou radou, zpravidla na zékladé
podnétu tiidniho ucitele. Ditka feditele Skoly je udé€lovana v ptipad€, Ze predchéazejici vychovna
opatfeni nemaji Zadouci Ucinek a zak stale poruSuje ustanoveni $kolniho fadu. Déle i v tom pfipadg,
ze svym chovanim a jednanim zak zadvaznym zplisobem porusil ustanoveni Skolniho fadu, ptipadné
do péti neomluvenych hodin (max. 1 den neomluvené absence).

7. Od 6 a vice neomluvenych vyucovacich hodin sniZzeni stupeii z chovani na zaklad¢ rozhodnuti
pedagogické rady

8. Postihy za pozdni ptichody (PP): do 3 PP / za ctvrtleti — napomenuti tfidniho ucitele, do 6 PP / za
ctvrtleti — dutka tfidniho ucitele, do 9 PP / ¢tvrtleti — dutka feditelky Skoly, 10 a vice PP / za pololeti
— snizeny stupen z chovani na zaklad¢ rozhodnuti pedagogické rady

9. Zhlediska vychovného dopadu na chovani Zaka se vychovné opatfeni udéluje nebo uklada bez
zbyte¢ného odkladu.

10. Vychovna opatieni udélena v jednotlivych klasifika¢nich obdobich se mohou opakovat.

11.V ptipadech, kdy se zdkovo chovani stale zhorsuje, se vychovna opatieni stupnuji.

12. Udélena vychovna opatieni a pochvaly jsou jednim z voditek hodnoceni chovani zaka na vysvédceni.

Zasady a zpiusob sebehodnoceni Zaku

1. Ucitelé¢ vedou zaky k tomu, aby si na zaklad¢ svych pracovnich vykoni dokézali kriticky utvofit
realistickou pfedstavu o sob¢, o svych schopnostech, védomostech a dovednostech. Sebehodnoceni
by mélo pomahat zakiim formovat védomi vlastni ceny, sebetctu a sebevédomi.

2. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokézali objektivné posoudit Giroven své prace a uméli své vysledky
porovnat s o¢ekavanymi vystupy.

3. Ucitelé vedou zaky k tomu, aby uméli kriticky zhodnotit, zda Gsili vynalozené na zvladnuti tkolu
bylo dostatecné.

4. Pii sebehodnoceni mize zak hodnotit jak sam sebe, tak praci celé skupiny, které je ¢lenem. Osvojuje
si schopnost ptijmout kritické hodnoceni ostatnich a poucit se z n¢ho.

5. ZAci si osvojuji schopnost analyzovat diivody svych uspéchi i neuspéchil a hledat cesty k odstranéni
nedostatk.

6. Sebehodnoceni mohou zéci provadét ustni nebo pisemnou formou.

Zasady a zpisob hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Pti hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se postupuje podle § 51
az 53 skolského zdkona a § 14 az 17 vyhlasky €. 48/2005 Sb. v platném znéni. Vzdélavani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami blize specifikuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zak a
studentil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a student mimotadné nadanych v platném
znéni.

Z4ci s vyvojovou poruchou jsou hodnoceni a klasifikovani s piihlédnutim k charakteru a rozsahu
poruchy. Vyucujici respektuji doporuceni odbornych vySetfeni. Pokud je vypracovan individudlni
vzdélavaci plan, pak je zptisob hodnoceni souc¢asti tohoto planu.

Ostatnim zaktim ve tfidé vyucujici zdiivodni odlisny zptisob hodnoceni a klasifikace Zaka.

U zaku s vyvojovou poruchou klade uclitel diraz na ten druh projevu zaka (pisemny nebo Ustni), ve
kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. To ale neznamena, ze zak s vyvojovou poruchou nesmi psat
pisemné prace nebo byt ustné zkousSen.

Jednim z kritérii hodnocenti je pfistup zéka k ¢innostem a zajem o né&, plnéni zadané domaci ptipravy na
vyuCovani vcetné¢ domdcich ukold, v pfipadé zaki s individualnim vzdélavacim planem plnéni ukold
stanovenych v IVP.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne teditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni

na zéklad¢ zadosti zdkonného zéstupce.

Zasady a zpusob hodnoceni Zaki — cizinci

Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki — cizincli se postupuje podle § 51 az 53 Skolského zékona a

§ 14 az 17 vyhlasky €. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Zaci — cizinci jsou hodnoceni s piihlédnutim k dosazené trovni znalosti ¢eského jazyka, kterd je

povazovana za zavaznou souvislost ovlivigjici vykon zaka. Pro hodnoceni Zaka — cizince jsou
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pouzivana individudlni kritéria hodnoceni tak, aby hodnoceni zahrnovalo vSechny souvislosti, které
ovliviiuji vykon zaka.

O pouziti slovniho hodnoceni zaka — cizince rozhodne feditel Skoly na zaklad¢ zadosti zdkonného
zéastupce zaka.

Pti hodnoceni zéka — cizince se pfihlizi zejména k témto skute¢nostem:

- délka pobytu,

- problematické rodinné poméry,

- typ matefského jazyka,

- aktivni ucast v nepovinném predmétu cesky jazyk pro cizince,

- pristup, aktivita a snaha pii vzdélavaci ¢innosti, uroveil domaci pfipravy.

Zasady a zpiisob hodnoceni Zakli mimoiadné nadanych
Pfi hodnoceni zakii mimoradné nadanych se postupuje v souladu se zavéry zpravy Skolského
poradenského zafizeni a v souladu s navrzenym individualnim vzdélavacim planem.

Komisionalni a opravné zkousky

Podminky komisionalnich a opravnych zkousek jsou stanoveny zédkonem ¢. 561/2004 Sb. v platném
znéni a vyhlaskou €. 48/2005 Sb. v platném znéni.
Protokolarni zaznamy z komisionalnich a opravnych zkousek se vedou na ptredepsanych formularich.

Xl. Kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani

Tato kritéria slouzi jako voditko pro hodnoceni vysledkll vzdélavani a chovani a soucasné jako voditko pro
prevadéni klasifikace do slovniho hodnoceni a naopak.

Kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani:

1 - vyborny - U¢ivo ovlada jisté a bezchybné v plné §ifi,

- mysli a uvazuje pohotov¢ a bystie, dobie chape souvislosti,

- Vyjadiuje se vystizné€ a pomérné piesne,

- pfi feseni tikold umi uplatnit nabyté védomosti a dovednosti,

- pracuje samostatné, piesné a s jistotou,

- je aktivni, pracuje velmi svédomité, usilovné a se zdjmem,

- pti praktickych ¢innostech bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace, vlastni praci si tcelné
organizuje,

- vysledky prace jen vyjimecné vykazuji drobné nedostatky,

- Udrzuje potadek na pracovisti a uvédomeéle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrang zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje tvoiivé, jeho projev je esteticky pusobivy,
piesny,

- Uspésné rozviji sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

2 - chvalitebny - U¢ivo v podstaté ovlada, dopousti se drobnych chyb,

- mysli a uvaZzuje viceméné samostatn¢, souvislosti chape,

- dokaze se vyjadfovat celkem vystizné, jen s dil¢imi nepfesnostmi,

- pfi feseni tikold umi uplatnit védomosti a dovednosti, dopousti se jen mensich chyb,

- pracuje svédomité, aktivné se zapojuje,

- pti praktickych ¢innostech ovlada postupy a zptisoby prace bez podstatnych chyb, vlastni
praci si dokaze zorganizovat,

- vysledky prace Casté€ji vykazuji drobné nedostatky,

- udrZuje potadek na pracovisti a dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje tvofive, jeho projev je esteticky pusobivy, ma
jen mensi nedostatky,

- vyrazné usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, ne vzdy zcela Gispésné.

3 - dobry - u¢ivo ovlada netplné, neptesné, s vétsimi nedostatky,

vvvvvv

souvislosti; vyjadiuje se nepiesné, obtizné definuje myslenky,

- slozit&jsi koly dokaze fesit jen s pomoci vyucujiciho, pak ale snadno pfekonava potize a
odstrafiuje chyby,

- neni ptilis aktivni, k uceni a praci vSak nepotfebuje vétsich podnéta,

- pti praktickych ¢innostech se dopousti chyb, potifebuje obasnou dopomoc vyucujiciho, praci
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Si organizuje méné ucelné,

- vysledky prace vykazuji pomérné Casté, a to i zavazné&jsi nedostatky,

- udrzuje potadek na pracovisti a dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi,

- Vv pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje mén¢ tvotive, jeho projev je malo plsobivy,
dopousti se chyb,

- usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétsinou s primérnym
uspechem.

4 - dostatecny

uc¢ivo ovlada neuplné, kuse a se zasadnimi nedostatky,

k samostatnému mysleni vétSinou potiebuje napovédu, Spatné chape i jednodussi souvislosti,
tézko se vyjadiuje, myslenky formuluje se znaénymi obtiZzemi,

pii feseni kol dokaze ¢asteéné uplatnit védomosti a dovednosti, déla vsak podstatné chyby,
které Casto nedokaze odstranit ani s pomoci vyucujiciho,

byva pasivni, ma maly zajem o uceni a praci, potiebuje stalé podnéty,

pti praktickych ¢innostech se dopousti vétsich chyb, potfebuje soustavnou pomoc vyucujiciho
1 pfi organizaci prace,

vysledky prace vykazuji velmi Casté zavazné nedostatky,

mén¢ dba na poradek na pracovisti a na dodrzovani piedpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi,
v pfedmétech s vychovnym zamétenim pracuje malo tvotive, jeho projev je malo uspokojivy,
s Castymi chybami,

malo usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétsinou bez uspéchu.

5 - nedostate¢ny

neovlada ani zakladni rozsah a podstatu uciva,

nedokaze samostatné myslet, vétsinou ani s pomoci vyuéujiciho nevyvodi spravny zaveér;
souvislosti obvykle nechape,

neumi se vyjadrit, ani na navodné otazky nedokaze spravné odpovédét,

ukoly zpravidla nedokaze fesit ani s vyraznou pomoci vyucujiciho,

nema zajem o uceni a praci, pobidky a podnéty jsou obvykle netcinné,

pti praktickych ¢innostech se dopousti podstatnych chyb, nedokaze postupovat ani s pomoci
vyucujiciho,

vysledky prace téméf vzdy vykazuji zcela zasadni nedostatky nebo neni prace dokoncena ani
V minimalnim pozadovaném rozsahu,

nedba na poradek na pracovisti, nedodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi,

v pfedmétech s vychovnym zamétenim je pievazné pasivni, jeho projev je vétSinou chybny,
nema estetickou hodnotu,

- svuj esteticky vkus a té€lesnou zdatnost nerozviji, ani o to neusiluje.

Kritéria pro hodnoceni chovani:

1 - velmi dobré

uvédoméle dodrzuje ustanoveni skolniho fadu, obecna pravidla chovani a zasady
spoleCenského souziti,

mén¢ zavaznych piestupkil se dopousti ojedinéle,

Kladné reaguje na vychovné plsobeni a snaZi se své chyby napravit,

svym chovanim a jednanim neposkozuje dobré jméno skoly.

2 - uspokojivé

dopusti se zavazného poruseni $kolniho fadu, obecné uznavanych pravidel chovani ¢i zasad
spole¢enského souziti nebo se méné zavaznych prestupkti dopousti opakované, i pies udélena
kazeniska opatient,

umyslné nebo opakované narusuje vychovn¢ vzdélavaci ¢innost Skoly,

ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob,

ma neomluvenou absenci vice jak 6 hodin, nejvyse vSak 10 vyucovacich hodin,

od 10 do 13 pozdnich ptichodu za pololeti,

svym chovanim a jednanim poskozuje dobré jméno $koly.

3 - neuspokojivé

dlouhodobé nerespektuje skolni fad nebo se chova se v ptikrém rozporu s obecné uznavanymi
pravidly slusného chovani ¢i zdsadami spole¢enského souziti,

svym jednanim vazné ohrozi bezpe¢nost svou nebo jinych osob ¢i jim sob& nebo jiné osob&
zpusobi vazné poskozeni zdravi,

dopusti se trestné-pravniho jednani nebo Sikanovani jinych osob,

umyslné nebo opakované hrubym zptisobem narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly,

ma neomluvenou absenci vice nez 11 vyucovacich hodin,

- 0d 14 pozdnich prichodt za pololeti,

- svym chovanim a jednanim hrubé poskozuje dobré jméno skoly.
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XIl. Zavérecna ustanoveni

1. Pedagogicti pracovnici v pribéhu klasifikacniho obdobi pravidelné, v¢as a prokazatelnym zptisobem
seznamuji zakonné zastupce s hodnocenim zakda.

2. K pravidelnému a prokazatelnému informovani zakonnych zastupct slouzi pfedev§im elektronicka
zékovska knizka popt. notysek. Informace mohou zakonni zastupci ziskat také na tfidnich schizkach
a v konzulta¢nich hodinach vyucujicich.

3. Do elektronické zakovské knizky zapisuji pedagogicti pracovnici priibézné hodnoceni vysledkl
vzd¢lavani zaka, dilezité informace pro rodice, vychovné informace o zakovych piestupcich a
pochvaly jimi samymi udélené.

4. Zapisovani znamek Vv jednotlivych tfidach kontroluje tiidni ucitel.

Praha dne 27. 8. 2015 RNDr. BoZena Cerfiansk4, Ph.D.
teditelka Skoly



